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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Aktywni moga wiecej!” nr FEWP.06.12-IP.01-0014/23-00
realizowanego w ramach
Programu Funduszu Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027
Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)
Dziatania FEWP 06.12 Integracja spoteczno — gospodarcza obywateli panstw trzecich, w tym migrantéow

Stownik podstawowych pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt - oznacza  projekt pt. ,Aktywni mogg  wiecej!”, 0  numerze:
FEWP.06.12-1P.01-0014/23-00 realizowany na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie
dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 06.12 Integracja
spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pt. ,Aktywni moga
wiecej!”.

Program — oznacza Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027
Dzialanie — oznacza dziatanie 06.12 Integracja spofeczno-gospodarcza obywateli panstw
trzecich, w tym migrantow.

Beneficjent/Realizator projektu — Plusk Polska Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Rzeszowie (35-
617) przy ul. Henryka Poboznego 14.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobodw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajgcy
osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 882, z pézn. zm.).

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby, posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Poziom ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne (typy szkét: liceum, liceum
profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa).

Obywatel panstw trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w
tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa. Wsparcie w projekcie kierowane jest do oséb,
ktore nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajow takich jak: Norwegia,
Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria.

Kandydat — osoba, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy i ubiega sie o udziat w Projekcie.
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Uczestnik Projektu — (dalej UP) osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Rozpoczecie udzialu w Projekcie — data przystgpienia UP do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu, spetniajgc przy tym kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udziatu we
wsparciu projektowym, przedstawiajgc (przez dang osobe) informacje potrzebne do okreslenia
wspolnych wskaznikéw produktu i przeprowadzenia badan ewaluacyjnych (np. pteé, status na
rynku pracy, wiek, wyksztalcenie czas pozostania bez pracy). Powyzsze dane nalezy
potwierdzi¢ witasciwym dokumentem tj. zaswiadczeniem urzedowym Ilub oswiadczeniem
uczestnika projektu. Dopuszcza sig, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z
momentem zrekrutowania uczestnika do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

Zakonczenie udzialu w projekcie — data zakonczenia uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu. Przerwanie udziatu
w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy
rowniez uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej;

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla warunki udziatu, zakres wsparcia oraz prawa i obowigzki
uczestnikow/czek projektu ,Aktywni mogg wiecej!” realizowanego przez Plusk Polska
Sp. Zo.0. Sp. k.

2. Regulamin zawiera:

a) Cel projektu

b) Grupe docelowg

c) Procedure rekrutaciji i selekcji Uczestnikéw do udziatu w Projekcie,
d) Zakres wsparcia,

e) Zasady organizacji wsparcia,

f) Zwroty kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem do lat 7,

) Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu,
) Zasady rezygnaciji z udziatu w Projekcie,
Monitoring Uczestnikow Projektu,
i)  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej,
k) Postanowienia koncowe

3. Projekt pt. ,Aktywni mogg wiecej!” nr FEWP.06.12-1P.01-0014/23 jest realizowany
w ramach Dziatania 06.12 Integracja spoteczno gospodarcza obywateli panstw trzecich,
w tym migrantéw i jest wspofifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

4. Projekt realizowany jest od 01.06.2024 r. do 31.08.2025 r.

5. Biuro projektu miesci sie pod adresem ul. Browarna 10 Kalisz 62-800. Czynne jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 08:00 do 16:00. Dane kontaktowe tel. 663-985-889,
e-mail: kalisz@plusk24.pl.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

7. W przypadku objecia uczestnikéw wsparciem z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j,
uczestnik sktada oswiadczenie, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.
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Projekt zaktada objecie wsparciem 40 oséb, 28 kobiet i 12 mezczyzn obywateli panstw
trzecich, w tym migrantéw, w szczegdlnosci pochodzgcych z Ukrainy, biernych zawodowo,
zamieszkujgcych lub uczgcych sie na obszarze woj. wielkopolskiego, w okresie od
01.06.2024 do 31.08.202.

Rozdziat Il.
Cel Projektu

Celem projektu jest kompleksowa aktywizacja spoteczno-zawodowa 40 obywateli w tym 28
kobiet i 12 mezczyzn panstw trzecich, w tym migrantow, w szczegdlnosci pochodzacych z
Ukrainy, biernych zawodowo, zamieszkujgcych Ilub uczgcych sie na obszarze woj.
Wielkopolskiego. Ponad to wzmocnienie procesu integracji obywateli panstw trzecich
i podjecie przez nich zatrudnienia (minimum 40% UP).
. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantow
poprzez zastosowanie w ramach projektu dziatan, ktére doprowadzg do poprawy
funkcjonowania migrantdw w polskim spoteczenstwie i aktywizacji zawodowej dzieki
realizacji szkoleh jezykowych, adaptacyjnych i zawodowych, pomocy psychologicznej,
prawnej oraz stazy zawodowych.
Realizacja projektu doprowadzi do:

e integracji spotecznej obywateli panstw trzecich, gtéwnie pochodzgcych z Ukrainy

(min. 36 UP)

e zmniejszenia barier jezykowych (min. 32 UP)

¢ latwiejszego odnalezienia sie na polskim rynku pracy (min. 32 UP)

e nabycia kwalifikacji’/kompetencji zawodowych (min. 26 UP)

e doswiadczenia zawodowego (min. 25 UP)

e wzrostu zatrudnienia (min. 16 UP).

Rozdziat Ill.
Grupa docelowa

Uczestnikiem/czkg projektu moze byé osoba spetniajgca tgcznie wszystkie ponizsze

warunki:

a) mieszka (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), pracuje, przebywa lub uczy sie
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,

b) posiada status migranta, obywatela panstwa trzeciego osoby obcego pochodzenia

c) nie posiada obywatelstwa Zzadnego z krajow UE ani krajow takich jak: Norwegia,
Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria,

d) przebywa na terytorium Polski legalnie oraz posiada dokumenty upowazniajgce do
pobytu i pracy, np. wiza, karta pobytu (czasowego, stalego Iub rezydenta
diugoterminowego UE) czy dokument potwierdzajgcy objecie ochrona,

e) jest osobg bierng zawodowo

f) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno
- zawodowej, dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Struktura grupy docelowej:

40 os0b biernych zawodowo w tym:

e 28 kobiet
e 12 mezczyzn
e 24 0s6b o niskich kwalifikacjach
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e 12 0s6b miodych do 30 roku zycia

e 2 0soby z niepetnosprawnosciami

e 4 0soby z minimum 1 dzieckiem do 7 lat na utrzymaniu

e 36 osob objetych ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej w Ukrainie

Rozdziat IV.
Procedure rekrutacji i selekcji Uczestnikéw do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu
i rownego traktowania wszystkich osob zainteresowanych udziatem w projekcie.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng, przynaleznosé
do grup spoteczno — zawodowych, sytuacje materialng i prawna, wyksztatcenie, zawdd,
pochodzenie spoteczne.

3. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne tzn.
Formularz Zgtoszeniowy oraz Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej wraz z
odpowiednimi zaswiadczeniami i dokumentami w biurze proj. w formie papierowej,
(mozliwo$¢ ztozenia dokumentow w formie elektronicznej, nastepnie osobiscie lub za
posrednictwem poczty lub kuriera).

4. Do formularza rekrutacyjnego nalezy zatgczyé

a) kopie dokumentu upowazniajgcego do legalnego pobytu i pracy na terenie Polski, np.
wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta diugoterminowego UE) czy
dokument potwierdzajgcy objecie ochrona.

b) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niepodleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym (o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiega¢ sie sktadajac
np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS)
Zaswiadczenie o ktérych mowa w pkt. b) powyzej jest wazne przez okres 30 dni od
dnia jego wydania.

5. Ztozone dokumenty beda podlegaty dwuetapowej ocenie

a) Formalnej gdzie weryfikowana bedzie kompletno$¢ dokumentéw, prawidlowos¢ ich
wypetnienia, przynalezno$¢ do grupy docelowe;.

b) Ocenie punktowej za przynaleznos¢ do grupy:

e 10 punktow osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej w Ukrainie
e 5 punktow kobiety
e 5 punktow za osoby ponizej 30 r.z.
e 5 punktéw osoba z niepetnosprawnosciami
¢ 5 punktow dla osoby z minimum jednym dzieckiem do lat 7 na utrzymaniu
e wyksztalcenie (5 punktow brak wyksztalcenia.; 4 punkty wyksztatcenie
podstawowe; 3 punkty wyksztatcenie gimnazjalne; 2 punkty wyksztatcenie
zawodowe; 1 punkt wyksztatcenie Srednie).
6. Wyniki bedg rozpatrywane osobno w grupie Kobiet i Mezczyzn oraz Oséb z
Niepetnosprawnoscia.
7. Zakwalifikowani zostang kandydaci spetniajgcy kryteria, ktérzy uzyskajg najwiekszg
liczbe punktéw.
8. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana zostanie Uczestnikom/czkom drogag
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telefoniczng lub elektroniczng (e-mail).

Rozdziatl V.
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla
kazdego Uczestnika Projektu, sktadajgce sie z nastepujgcych form:

a)

Diagnoze potrzeb Uczestnika Projektu opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego Uczestnika Projektu: 2 godziny zegarowe tj. jedno
spotkanie indywidualne z doradca, 40 os6b (28K/12M);

Kursy jezyka polskiego na poziomie podstawowym: 120 godzin
dydaktycznych (45 min.)/grupa, srednio 15 spotkan po 4h (180 min), $rednio
3x w tygodniu. Grupa: srednio 10 os. Lacznie 2 grupy maksymalnie 20 oséb
(14K/6M);

Kursy jezyka polskiego na poziomie sredniozaawansowanym: 120 godzin
dydaktycznych (45 min.)/grupa, srednio 15 spotkan po 4h (180 min), $rednio
3x w tygodniu. Grupa: srednio 10 os. tacznie 2 grupy maksymalnie 20 oséb
(14K/6M);

Kursy adaptacyjne/integracyjne: 10 godzin zegarowych /grupa (2 spotkania x
5h). 4 edycje po 9 0s6b tgcznie 36 osoéb (25K/11M);

Poradnictwo zawodowe i psychologiczne, mentoring, porady prawne:
4 godziny zegarowe na osobe (2 spotkania indywidualne x 2h). forma
wsparcia skierowana do 36 osob (25K/11M);

Posrednictwo pracy: 3 godziny zegarowe na osobe (3 spotkania
z posrednikiem x 1h). Objete wsparciem zostang 32 osoby (22K/10M);
Szkolenia zawodowe: srednio 120 h dydaktycznych (45 min.)/grupa, $rednio
15 spotkan po 8h, 4 razy w tygodniu. Wsparcie skierowane do 32 osob
(22K/10M);

Staze zawodowe $rednio 5 miesiecy na uczestnika projektu. Skierowane do
25 0s6b (17K/8M);

Integracja spoteczna: Spotkania i warsztaty integracyjno-edukacyjne
z polskg spotecznoscia w wymiarze 8 spotkah x 3 godziny oraz wycieczki
edukacyjno-kulturowe prezentujgce walory Wielkopolski ponad to dziatania
integracyjno-kulturalne wyjscia do teatru i filharmonii. Wsparcie dla 40
uczestnikow, 40 osob (28K/12M).

Rozdziat VI.
Organizacja wsparcia

Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynato sie
sukcesywnie po zrekrutowaniu Uczestnikow Projektu.

Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, psychologow,
trenerow, mentoréw, prawnikow i posrednikéw pracy.

Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, mozliwe jak najblizej miejsca
zamieszkania Uczestnikow Projektu, w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb salach.
W przypadku udziatu osob z niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do ich

potrzeb.
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4. Zajecia odbywac sie bedg w nastepujgcym systemie:
a) ldentyfikacja potrzeb i opracowanie lub aktualizacja Indywidualneqgo Planu

Dziatania: to efekt pracy doradcy zawodowego i UP wyrazony w formie pisemnej,
zawierajgcy cele i alternatywy zawodowe, dziatania i terminy ich realizaciji.
Uczestnicy Projektu otrzymajg: zwrot kosztow dojazdu/ opieki nad dzieckiem.

b) Kursy jezyka polskiego na poziomie podstawowym obejmuje:

porozumiewanie sie w prostych czynnos$ciach dnia codziennego,
umiejetnos¢ przedstawienia sie, zadawania prostych pytan i odpowiadania
na nie,

podstawowe zwroty grzecznosciowe, wypowiadanie nieskomplikowanych
présb, sktadanie zyczen, zwracanie sie 0 pomoc.

rozumienie treSci wypowiedzi zwigzanych tematycznie z typowymi
sprawami zycia codziennego,

opowiadania o sobie, swoich zainteresowaniach, wolnym czasie,

radzenie sobie podrézujgc w Polsce,

rozumienie i wyrazenie najczesciej uzywanych stéw, zwigzanych z istotnymi
sprawami takimi jak podstawowe informacje dotyczace witasnej rodzinny,
zakupdw miejsca i regionow zamieszkania, zatrudnienia,

rozumienie gtdwnego sensu zawartego, w krétkich, prostych komunikatach
i ogtoszeniach,

rozumienie prostych dialogdw rozmowy z udziatem kilku oséb oraz typowe
wypowiedzi wyrazajgce propozycje, przeprosiny, obietnice,

czytanie prostych tekstow,

czytanie ze zrozumieniem listéw oficjalnych i pism urzedowych,

wlasciwe wymawianie gtoski ,y° w opozycji do ,i” oraz ,e”, samogtoski
nosowe, gtoski ,sz”, .2, 12, ,cZ’, ,d2”, w opozycji do ,$”, 2", €, ,dZ”, gtoske
I W opozycji do ,I”, oraz ,I” w opozycji do "

Uczestnicy Projektu otrzymajg: materiaty, zwrot kosztéow dojazdu/opieki nad
dzieckiem, zaswiadczenie, egzamin, certyfikat.

c) Kursy jezyka polskiego na poziomie sredniozaawansowanym obejmuje:

Rozumienie najwazniejszych tresci wypowiedzi oraz informacji dotyczgcych
znanych tematéw ogodlnych, rozpoznawanie gtéwnych informac;ji
w nieskomplikowanych wypowiedziach,

czytanie ze zrozumieniem dluzsze teksty, korzystanie ze stownikow
ogolnych oraz innych zrédet informacji (np. Internetu), rozumienie ogélnego
sensu czytanego tekstu i wyszukiwanie potrzebnych informacji zawartych w
tekscie,

inicjowanie i podtrzymywanie rozmowy na znany temat, wiasciwe
reagowanie na wypowiedz rozmowcy w kontek$cie sytuacyjnym,
relacjonowanie wypowiedzi innych oséb, wyrazanie w prosty sposob swojej
opinii dotyczacej zycia prywatnego i zawodowego,

pisanie tekstu na tematy ogdlne, teksty uzytkowe, np. zaproszenie oraz
wypetnianie formularza,

rozumienie tekstu i wypowiedzi na rozne tematy oraz nadgzanie ze
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zrozumieniem uzytkownikéw danego jezyka,

— postugiwanie sie umiejetnoscig ogodlnego i selektywnego czytania ze
zrozumieniem tekstow o tematyce ogolnej i specjalistycznej z
wykorzystaniem odpowiednich pomocy,

— wyposazenie w odpowiedni zaséb srodkow jezykowych, aby wypowiadac sie
na zadany temat, formutowa¢ i uzasadnia¢ opinie, wyjasnia¢ swoje
stanowisko, przedstawia¢ wady i zalety r6znych rozwigzan,

— pisanie tekstow (np. opinii, streszczen) przy zachowaniu odpowiednich regut
rejestru formalnego i nieformalnego.

Uczestnicy Projektu otrzymajg: materiaty, zwrot kosztéow dojazdu/opieki nad
dzieckiem, zaswiadczenie, egzamin, certyfikat.

Kursy adaptacyjne/integracyjne: ich celem bedzie miedzy innymi

— zapoznanie z zagadnieniami prawnymi zwigzanymi z pobytem obywateli
panstw trzecich w Polsce;

— zapoznanie z polskim rynkiem pracy i jego specyfikg;

— zapoznanie z zagadnieniami z zakresu praw pracowniczych oraz rozwoju
kariery zawodowej obywateli panstw trzecich;

— zwiekszenie kompetencji obywateli panstw trzecich i Swiadomosci prawnej
majgce na celu utatwienie dostepu do rynku pracy;

— zapoznanie z warto$ciami i prawami obowigzujgcymi w Polsce;

— zapoznanie z warunkami zycia w Polsce;

— zapoznanie z historig Polski;

— ksztaltowanie postaw antydyskryminacyjnych, w celu zwalczania np.:
dyskryminacji i ,mowy nienawisci”, przemocy ze wzgledu na orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢ i inne powody.

Uczestnicy Projektu otrzymajg: zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, zwrot kosztow
dojazdu/opieki nad dzieckiem do lat 7.

Poradnictwo zawodowe i psychologiczne, mentoring, porady prawne:
w ramach zadania zostanie udzielone wsparcie w formie indywidualnych porad
polegajgcych miedzy innymi na:

— udzieleniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

— udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych
w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,

— analizie mozliwosci i wybdér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego,

— udzielaniu porad indywidualnych oraz informacji zawodowej na temat rynku
pracy, mozliwosci szkolenia, podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania,

— omowieniu problemow psychologicznych i emocjonalnych UP zwigzanych
z brakiem pracy oraz utrudniajgcych rozwigzanie problemu zawodowego
(identyfikacja z wykorzystaniem m.in. testow psychologicznych),

— motywacji UP do dziatania i zwiekszenia wiary we wtasne mozliwosci w zakresie
rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikaciji,

— przedstawieniu sposobow radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

— udzieleniu pomocy w zakresie wyboru Sciezki edukacji dla oséb, ktore przerwaty
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swojg edukacje by mogly kontynuowaé nauke lub uzupetni¢ wyksztatcenie,
— udzieleniu informacji na temat metod godzenia zycia zawodowego z prywatnym,
— udzieleniu pomocy w rozwigzaniu indywidualnego problemu prawnego UP.
Uczestnicy Projektu otrzymajg: zwrot kosztow dojazdu/ opieki nad dzieckiem.

Szkolenia zawodowe: bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
Uczestnika/czki Projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego
lub regionalnego rynku pracy. Tematyka szkolenia musi by¢ zgodna z zawodami
deficytowymi (barometr zawoddéw) w woj. wielkopolskim Iub w danym
powiecie/regionie na dzien realizacji szkolen Ilub wynika z analizy ofert
pracodawcow). Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji (konkretnych efektow
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktory zawiera¢ bedzie informacje na temat
uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia sie w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+ . Wybér
szkolenia nastgpi na etapie opracowania IPD. W przypadku, gdy na podstawie IPD
tematyka szkolen bedzie odpowiada¢ wigkszej liczbie uczestnikow, wowczas
szkolenia mogg mie¢ charakter grupowy. Liczebnos¢ jednej grupy szkoleniowej nie
moze przekracza¢ 12 osoéb. Szkolenia oferowane w ramach projektu zakonczg sie
egzaminem.

Uczestnicy Projektu otrzymajg: stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu/
opieki nad dzieckiem, materialy szkoleniowe, zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia, certyfikat (po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnetrznego)

Informacje organizacyjne:

e Warunek zakonczenia szkolenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w
egzaminie majgcym na celu weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikaciji,

e Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdinych
umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

e Osobom uczestniczacym w szkoleniach  przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium
to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie
wyptacone w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym zakonczy sie
realizacja szkolenia zawodowego, po uprzednim zweryfikowaniu list
obecnosci na zajeciach.

o Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu w
umowie rachunek bankowy. Realizator nie dopuszcza innej mozliwosci
przekazania wyptat stypendium.

e Osoby uczestniczagce w  szkoleniach, podlegajg  obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg
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innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczeh spotecznych (art. 6

ust. 1 pkt 9a zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r.

poz. 963, z pézn. zm.). Platnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy

na szkolenie.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres

udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy

w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw

pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby Ilub macierzynstwa.

Stypendium za dni nieobecnosci nie usprawiedliwionej w w/w sposob nie

przystuguije.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

— uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu
i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

— ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu kohcowego
w przewidzianym terminie;

— kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do

zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze nie ukonczyta szkolenia z powodu

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,

lub zdarzen losowych.

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostac skierowany na

badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku

przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie, ktdry uzyska w wyniku

szkolenia.

g) Staze zawodowe

Staze zawodowe sg zaplanowane dla 25 osob. Organizator projektu
dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby osob skierowanych na staz
zawodowy, w przypadku dysponowania srodkami finansowymi w ramach
projektu umozliwiajgcymi zrealizowanie stazu zawodowego dla wigkszej
ilosci osaéb.

Czas trwania stazu: 3 - 5 miesiecy, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania, po 8 godzin dziennie, 40
godzin tygodniowo (dni robocze), a osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Staz zawodowy jest fakultatywng formg wsparcia, skierowanie Uczestnika
na staz uzaleznione jest od indywidualnych potrzeb Uczestnika okreslonych
na podstawie diagnozy zawartej w IPD.

Celem stazu jest nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci
praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé
osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca
zatrudnienia lub podnoszgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub
poprawy warunkéw zatrudnienia.

Staz zawodowy bedzie realizowany w zakresie wykonywania danego
zawodu, zgodnie z odbytym w ramach projektu szkoleniem.
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Staze odbywajg sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie
stazu zawartej pomiedzy organizatorem, osobg kierowang na staz oraz
pracodawca.

Zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu
(zatgcznik do trojstronnej umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i potencjatu stazysty.

Organizator projektu zapewnia kazdemu Uczestnikowi stazu badanie
lekarskie, zwrot kosztéw dojazdu/opieki nad dzieckiem.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych
wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Po zakonczeniu stazu jest on
odpowiedzialny za opracowywana oceny, uwzgledniajgcej osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana w formie pisemnej;

W sytuacji wystagpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu, organizator
projektu jest zobowigzany do podjecia natychmiastowe] reakgciji
i zniwelowania skutkow problematycznej sytuaciji.

Minimalne obowigzki osoby odbywajgcej staz:

— przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozkfadu czasu pracy;

— sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu
oraz stosowanie sie do poleceh pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg
one sprzeczne z prawem;

— przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

— po zakonczeniu stazu zawodowego uczestnik projektu w terminie 5
dni roboczych od dnia zakonczenia stazu zawodowego przedkiada
do organizatora projektu opinie pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem
z przebiegu stazu zawodowego. Organizator projektu po zapoznaniu
sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu
zawodowego wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa, organizator projektu zwraca
uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje
projektu.

Uczestnik/czka stazu nie moze wykonywa¢ zadan w niedziele i Swieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, w godzinach nadliczbowych
i w dni ustawowo wolne od pracy. O ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy mozliwa jest realizacja stazu
w niedziele i sSwieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej
(w kazdym przypadku wymagana jest zgoda Organizatora projektu).

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
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ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.
Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, jesli nie
maja innych tytutdéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art.
6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Platnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.
Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, za ktdére przystuguje stypendium stazowe.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania
stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne
ustawowo, dni wolne, ktére przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za
kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecno$ci z powodu choroby
(udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane za zgodg
podmiotu przyjmujgcego na staz. W przypadku niewykorzystania
przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi Projektu nie przystuguje
urlop okolicznosciowy. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg listy
obecnosci.
Uczestnik/czka projektu odbywajgcy/a staz jest zobowigzany/a dostarczy¢ do
Biura Projektu (pocztg lub osobiscie) liste obecnosci ze stazu do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu odbywania stazu. Dostarczenie
poprawnie wypetnionej i podpisanej listy obecnosci jest warunkiem wypfaty
stypendium stazowego.
W przypadku niedostarczenia listy obecnosci w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu odbywania stazu, wyptata stypendium nastgpi po
otrzymaniu poprawnej listy obecnosci a termin wyptaty ustalany bedzie
indywidualne. Uczestnikom/czkom stazu nie przystugujg zadne roszczenia
zwigzane z opoOznieniem wyptaty w przypadku braku terminowego
przedstawienia list obecnosci.
Wyplaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu
w umowie rachunek bankowy. Organizator projektu nie dopuszcza innej
mozliwosci przekazania wyptat stypendium.
Organizator projektu na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika
projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia

stazu;
— naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegoélnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
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wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychotropowych,

— spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych;

— naruszenia przez stazyste przepisébw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy;

— gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania stazu wynosi wiecej niz 60 dni lub uniemozliwia
zrealizowanie programu stazu;

— nierealizowania programu stazu.

— Podjecie przez organizatora projektu decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po rozmowie z uczestnikiem projektu.

Organizator projektu na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz
moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku
nierealizowania przez pracodawce programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbycia. Umowa o odbyciu stazu moze zosta¢ rozwigzana
réowniez w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowg, wykonywang na podstawie umowy o prace.

Staz co do zasady powinien byé realizowany u jednego pracodawcy
przyjmujgcego na staz, gdyz pozwala to na lepsze przygotowanie zawodowe
i zdobycie doswiadczenia zawodowego a takze na zapoznanie sie ze
specyfikg danego zawodu czy miejsca pracy.

W  przypadku wystgpienia konfliktu pomiedzy stazysta a podmiotem
przyjmujgcym na staz, organizator projektu poprowadzi mediacje
i zaproponuje rozwigzanie zgodne z realizacjg form wsparcia wskazanych w
IPD.

Uczestnicy stazu majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na
staz zawodowy/ opieki nad dzieckiem do lat 7.

h) Integracja spoleczna: Spotkania i warsztaty integracyjno-edukacyjne w ramach
formy wsparcia zaplanowane sg nastepujace rodzaje dziatan:

Spotkania i warsztaty integracyjno-edukacyjne z polskg spotecznoscig, np.
w kotach gospodyn, organizacjach pozarzgdowych, u pracodawcéw, w szkotach
i przedszkolach, w bibliotekach — wsparcie zostanie zrealizowane w postaci
8 spotkan trwajgcych po 3 godziny;

Woycieczki edukacyjno-kulturowe prezentujgce walory Wielkopolski — w postaci
dwdch wycieczek dla kazdego Uczestnika/czki.

Dziatania integracyjno-kulturalne: w ramach ktérych zorganizowane zostang
wyjécia do teatru i filharmonii — wnioskodawca zaktada 2 grupowe wyjscia dla
kazdego Uczestnika/czki.

Posrednictwo pracy: zajecia odbywac¢ sie beda w formie indywidualnych spotkan

i bedzie ustugg przeplatajgca sie przez calg sciezke aktywizacji, na kazdym etapie
dostarcza¢ UP ofert pracy zgodnych z posiadanymi i uzyskiwanymi w proj.
umiejetnosciami i doswiadczeniem. Ustuga polegac bedzie na:

przeprowadzeniu rozméw z UP, majgcych na celu zebranie niezbednych
informaciji,
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e pomoc w przygotowaniu CV,
e pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow i udzielaniu pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy,
e analizowaniu wspodlnie z UP ofert pracy;
e wyposazeniu UP w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy oraz sposob
poszukiwania aktualnych ofert pracy;
e informowaniu UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
regionalnym i lokalnym rynku pracy,
e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw UP z pracodawcami,
e informowaniu UP o przystugujgcych im prawach i obowigzkach

Rozdziat VII.
Zwroty kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem do lat 7

Warunki zwrotu kosztéw dojazdu:
1. Uczestnicy/czki Projektu moga ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca realizaciji
zajec organizowanych w ramach projektu.

e 0 zwrot kosztéw dojazdu mogg ubiegaé sie osoby, zamieszkujgce poza
miejscowoscig, w ktorej odbywa sie wsparcie lub osoby, ktore ze wzgledu na
odlegto$¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem, w ktérym odbywa sie dana
forma wsparcia nie sa w stanie przemiescic¢ sie w krotkim czasie bez uzycia srodka
transportu.

e Zwroty poniesionych kosztow dokonywane bedg na wniosek Uczestnika/czki
Projektu. Formularz wniosku jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w
Biurze Projektu.

o Whniosek nalezy ztozy¢ osobiscie badz listownie w Biurze Projektu bgdz do zespotu
projektowego, ktéry w danym czasie jest obecny na zajeciach

o mozliwosé zwrotu kosztéw dojazdu:

-komunikacja publiczna,
-samochodem prywatnym
2. Wymagane dokumenty:

Koszt podrézy komunikacijg publiczng - zwrot przystuguje w wysokosci udokumentowanych
kosztow przejazdu najtanszym s$rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie (koszt
wynikajgcy z zatgczonego kompletu biletéw za wszystkie przejazdy lub komplet biletéw za
przejazd tam i z powrotem na danej trasie minimum z jednego dnia udziatu we wsparciu).
Aby otrzymac¢ zwrot nalezy poprawnie wypetni¢ wniosek o zwrot kosztow dojazdu
komunikacjg publiczng, udokumentowac¢ poniesienie kosztow przejazdu (w obie strony w
dniu zaje¢) w postaci: biletow komunikacji publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS,
bilety komunikacji miejskiej i podmiejskiej — jednorazowych lub dtugoterminowych np.
imiennych miesiecznych rozliczanych odpowiednio za czas trwania zajec¢),bilety muszg byc¢
niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia ich uszkodzenia Organizator
Projektu nie bedzie zwracat za nie srodkow finansowych. kwalifikowalny jest rowniez koszt
biletu okresowego pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw
przekroczy wartosc¢ biletu okresowego.

Koszt podrézy samochodem prywatnym - zwrot przystuguje w wysokosci odpowiadajgcej
iloczynowi iloSci przejazdéw i ceny najtanszego biletu transportu publicznego na danej
trasie. Aby otrzymac zwrot nalezy poprawnie wypetni¢ wniosek o zwrot kosztow dojazdu
samochodem prywatnym, prawo jazdy oraz dowod rejestracyjny pojazdu — do wgladu
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Kierownika Projektu celem zatwierdzenia poprawnosci wniosku. Zaswiadczenie
przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej o cenie najtanszego
biletu na danej trasie lub wydruk cennika ze strony www przewoznika ze wskazaniem ceny
biletu na danej trasie. W przypadku braku potgczenia na danej trasie — zaswiadczenie
przewoznika lub wydruk cennika ze strony www na innej trasie o zblizonej odlegtosci.
Oswiadczenie o uzyczeniu pojazdu uczestnikowi/czce projektu (jezeli osoba dojezdza
samochodem, ktorego nie jest wiascicielem). Oswiadczenie wtasciciela pojazdu
informujace, ze danego uczestnika/czke wymienionego z imienia i nazwiska wozi swoim
samochodem (prawo jazdy i dowdd rejestracyjny do wglgdu).
Wyptata dokonywana jest wytgcznie na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/czke Projektu we wniosku o refundacje. Organizator Projektu nie dopuszcza
innych form refundaciji.
Organizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupeinienia ewentualnych
brakébw w wymaganych dokumentach. Whnioski sktadane po terminie i niekompletne
dokumenty nie bedg brane pod uwage.
Uczestnikowi/czce Projektu nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opoOznieniem
wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek
Organizatora Projektu srodkéw na realizacje projektu .
W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnika/czki Projektu zobowigzany/a jest dostarczy¢ te dokumenty w trybie i terminie
ustalonym z Organizatorem.
Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu wypfaty zwrotu kosztow
dojazdu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentow
programowych.
Warunki zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7:
a) Refundacja kosztow opieki przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu za czas udziatu
w zaplanowanych formach wsparcia. Obecnos¢ Uczestnika/czki bedzie weryfikowana na
podstawie podpisu np. na liscie obecnosci. W przypadku przerwania uczestnictwa
w Projekcie refundacja kosztow opieki nie przystuguje od dnia nastepnego po dacie
okreslonej za ostatni dzien uczestnictwa w danej formie wsparcia.
b) Refundacja poniesionych kosztow opieki dokonywana bedzie na wniosek
Uczestnika/czki Projektu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi faktycznie poniesione
koszty opieki po ukonczeniu danej formy wsparcia (np. szkolenie zawodowe)/ w rozliczeniu
co miesigc kalendarzowy, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
c) Warunkiem wyptaty refundacji jest ztozenie dokumentow potwierdzajgcych poniesione
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
e oryginaty imiennych faktur/ rachunkéw — od przedszkola/ innej instytucji lub
agencji, jednoznacznie wskazujgce Uczestnika/czke i osobe objetg opieks,
zawierajgce: imie i nazwisko, adres zamieszkania, okreslenie okresu i rodzaju
opieki oraz wysoko$¢ poniesionego kosztu z tytutu opieki (w przypadku pfatnosci
przelewem potwierdzenie przelewu z rachunku osobistego Uczestnika/czki);
e oryginaty dowodéw zaptaty (przekazy pocztowe/ przelewy bankowe) — od osoby
fizycznej.
¢ Refundacja poniesionych kosztow opieki bedzie rozliczana osobno do kazdej
Sciezki wsparcia, zatem przyjmowane bedg wnioski Uczestnika/czki Projektu
sktadane odrebnie na dang forme wsparcia.
e Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow opieki nalezy sktada¢ w Biurze
Projektu.
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e W przypadku wyczerpania sie sSrodkow w budzecie Projektu na refundacje kosztéw
opieki Podmiot realizujgcy zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty ww. kosztéw.
Decyduje wéwczas kolejnos¢ ztozonych Wnioskdow.

e Wyptata dokonywana jest wylgcznie na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/czke Projektu we wniosku o refundacje. Organizator Projektu nie
dopuszcza innych form refundaciji.

e Organizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia
ewentualnych brakéw w wymaganych dokumentach. Whnioski sktadane po terminie
i niekompletne dokumenty nie beda brane pod uwage.

e Uczestnikowi/czce Projektu nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane
z opo6znieniem wyptaty zwrotu kosztow dojazdu, ktére wynikajg z opdznien
w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu srodkéow na realizacje
projektu .

. W sytuacji, duzego zainteresowania Uczestnikow powyzszg formg wsparcia Beneficjent
zakfada mozliwos¢ zorganizowania opieki na terenie budynku, w ktérym odbywac¢ sie beda
zajecia/ spotkania. Wowczas obowigzywaé bedzie wniosek o objecie opiekg dziecka
dolat 7.

Rozdziat VIII.
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie i w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia;

b) zwrotu kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem;

¢) otrzymania stypendium szkoleniowego;

d) otrzymania stypendium stazowego;

e) otrzymania bezptatnych materiatoéw dydaktycznych.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia wynikajgcych z Indywidualnego Plan

Dziatania;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na lisScie obecno$ci;

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;

wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg

projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw;

f) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

g) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie/ zmiana zatrudnienia);

h) informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zakitéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie;

Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje

terminow form wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach

wskazanych przez Organizatora.

. Warunkiem ukonczenia projektu jest ukohczenie poszczegdlnych form wsparcia zgodnie

z zatozeniami wskazanymi w IPD lub podjecie zatrudnienia /dziatalnosci gospodarczej/

poprawa sytuacji na rynku pracy.

b
c
d
e

~ ~— ~— ~—
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Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie/poprawe sytuacji zawodowej zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia
w trakcie udziatu w projekcie jak rowniez w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakohczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tacznie z pracg na
wiasny rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.

Rozdziat IX.
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze zrezygnowac
Z udziatu, przed wzieciem udziatu w pierwszej formie wsparcia z waznej, uzasadnionej
przyczyny, informujgc o tym organizatora projektu najpdézniej na 5 dni robocze przed
rozpoczeciem zaje¢, podajgc powdd rezygnacii.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie

niezwilocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie

(osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty). Po rozpoczeciu udziatu we wsparciu,

rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Przez

,=uzasadnione przypadki’ rozumie sie zdarzenia losowe uniemozliwiajgce uczestnictwo w

projekcie (np. dtugotrwata choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim).

Jezeli Uczestnik Projektu z wiasnej winy nie ukonczy udziatu w projekcie Organizator

Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/czke Projektu do zwrotu poniesionych kosztow na

realizacje wsparcia (doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, warsztaty

aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwo pracy, szkolenie zawodowe wraz

z egzaminem, staz zawodowy) proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

Organizator Projektu moze odstgpi¢c od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami

wylgcznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim

umotywowaniem.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a) rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od
Uczestnika Projektu takich jak przewlekfa choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — przy
czym powyzsze przypadki beda rozpatrywane indywidualnie,

b) powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez Uczestnika/czke Projektu. W przypadku podjecia zatrudnienia
Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy

uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnac;ji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw projektu
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jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Rozdziat X.
Zasady monitoringu

1. Wszyscy uczestnicy maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentdw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczgcych oceny Projektu i jego rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych

przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucii
Posredniczgcej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Rozdziat XI.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

1. Uczestnik Projektu, ktory podejmie =zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.
2. Efektywno$é zatrudnieniowa' jest mierzona wérdd uczestnikdw projektu, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika
zgodnie z zapisami IPD lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane ponize;j.

c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie

3. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac¢ za
spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (ij. okres
zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktore nie sa
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech® miesiecy przynajmniej na ¥
etatu,

4. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnika projektu, ktéry rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nalezy uzna¢ za spetnione, jezeli uczestnik projektu
dostarczy dokument potwierdzajgcy fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez

1_Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) lub

b) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegodlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej)

Z_Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych lub okres 3 miesiecy,
za ktore uczestnik otrzymat petne wynagrodzenie miesieczne
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beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym okreslona
zostata data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy Ilub podjecie
dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

Rozdziat XIl.
Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszczac
bedzie na stronie internetowej projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator projektu.



